Valg af tillidsrepraesentant — sadan gor |

K@replan for valg af tillidsrepraesentant

Start med at kontakte FOA Kgge-afdelingen.
Afdelingen har en lokal valgprocedure for gennemfgrelse af TR-valg.

Bade arbejdsgiverne og FOA Kgge laegger vaegt pa, at der er valgte tillidsreprasentanter pa alle de
arbejdspladser, hvor det er muligt. Og Ifglge aftalen skal du som valgt tillidsrepraesentant, “ggre

dit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold”.

| TR-aftalen som FOA har indgaet i samarbejde med arbejdsgiverne star der, at | skal vaere mindst

fem ansatte indenfor samme faggruppe, for at kunne veelge en TR.

Hvis der ikke er fem kolleger i overenskomsten, sa kan der valges en tillidsrepraesentant sammen

med kolleger fra andre FOA-overenskomster hvilket hedder et VALGFORBUND.

| TR-aftalen star der ogsa, “at det bgr tilstraebes, at pageeldende veelges for 4 ar af gangen med det

formal at styrke TR's muligheder for at udfgre sit TR-arbejde bedst muligt”.

For valget

Du/i skal orientere jeres ledelse om, at | gerne vil vaelge en tillidsrepraesentant samt bede om lov

til at matte afholde valg i arbejdstiden.
Hvem kan stille op som tillidsrepraesentant? Det kan alle ansatte, der er organiseret i FOA.
Uorganiserede kan IKKE vaelges.

Hvis du og dine kollegaer har et gnske om, at der skal deltage en repraesentant fra FOA Kgge ved

selve valghandlingen, kontakter | FOA Kgge.

De kolleger som tillidsrepreesentanten skal reprasentere — inden for samme overenskomst ELLER

valgforbund — indkaldes til et valgmgde, hvor ledelsen ikke er med.

Hvem kan stemme? Det kan alle der er under FOA’s overenskomst.



Valgprocedure 2

Opstilling til tillidsrepraesentant valg med frist.

Der indkaldes til mgde mindst en maned f@r, med en frist pa at opstille sit kandidatur 14 dage far

selve valgdagen.

Indkaldelsen til mgdet kan forega ved at saette en dagsorden op, og evt., den omdeles mindst en

maned fgr. Dagsordenen skal indeholde dato, tid og sted.

Hvis en eller flere kollegaer har indgivet sit kandidatur skal de skrives pa dagsordenen under
punktet: opstillede kandidater. 14 dage fgr valget lukkes punktet og derved fremgar det hvem der

opstiller. Der kan ikke opstilles efter denne frist!

Der kan stemmes ved personligt fremmgde eller med BREVSTEMME. Husk at tage hensyn til dem,
der arbejder pa deltid, aften/nat eller har ude gaende opgaver. Disse kan evt. forud for valget

afgive deres stemme pr. brev.

@nsker man at brevstemme kan brevstemmer indgives til FOA Kgge eller TR. Brevstemmer er kun

gyldige med paskrevet fgdselsdato.

Den som har indkaldt til mgdet byder velkommen og fortaeller om baggrunden for valget.
Der veelges to stemmetallere.

Navnene pa kandidaterne til valget laeses op.

De opstillede kandidater til valget skal have mulighed for at praesenterer sig selv og deres

intention med at opstille som tillidsrepraesentant.
Der foretages en skriftlig afstemning.
Under stemmeprocessen ma lokalet ikke forlades.

Stemmesedlerne indsamles og tzlles op, hvorefter resultatet bekendtggres, det er

stemmetallerne, der ggr det.

Ved stemmelighed mellem to kandidater skal valgproceduren gennemfgres igen samme dag.



Efter valget

Efter valget skal FOA Kgge have besked om hvem der er blevet valgt. Det foregar via et valgskema,
som skal udfyldes og sendes til afdelingen.

Valgskema finder du pa tillidszonen under skema til registrering og anmeldelse af tillidshverv.

Det er en god ide at medsende en liste til FOA Kgge med for-og efternavne pa dem, der har

deltaget i valghandlingen.

Nar FOA Kgge har modtaget skema og liste, sa godkendes valget af afdelingen, som sender en

orientering videre til kommune/regionen.

Kommunen og regionen har herefter 3 uger til at ggre indsigelse. Hvis de ikke ggr indsigelse, er

valget godkendt.

Herefter vil FOA Kgge tilbyde uddannelse til den nyvalgte tillidsreprasentant og introducere den

valgte til hvervet.



